




Kansen voor de toekomst
De rekrutering van een cultureel divers cohort

Voer een doelgroepen-
analyse uit om de beoogde 
doelgroep in kaart te brengen. 
Wees hierbij ook bewust van 
de overlap in kenmerken 
binnen de doelgroep, zoals 
leeftijd, opleiding en gender. 
Test vervolgens de voorgestel-
de strategie uit met een 
adviesgroep. Overweeg ook 
alvast strategieën om de doel-
groep te behouden 
gedurende het onderzoek.

Het aanpassen van het 
onderzoek en de methode 
aan de doelgroep. Hierbij 
kan gedacht worden aan 
co-creatie gedurende het 
opstellen van het studie 
protocol. Daarnaast kan 
onderzocht worden aan 
welke vorm van 
compensatie behoefte is.

Streven naar langdurige 
samenwerkingen met 
gemeenschappen en 
organisaties.

 

Het aanbieden van        
onderzoek en interventies 
in groepsverband. Zo kan 
de drempel tot participa-
tie minder groot worden 
ervaren en kan het 
groepsgevoel zorgen voor 
een verbeterde retentie.
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